陕西艺术职业学院专业技术职务分级聘用个人业绩统计表

姓名：               所在系部：                 填表时间：        
	[bookmark: _GoBack]项目
	量化评分内容与
	分值

	在任本职级期间各年度完成教学工作量情况
	例：
2010年完成课时量100节；
2011年完成课时量100节；
2012年完成课时量100节；
2013年完成课时量100节；
（不够可以续表）分值计算由个人先计算，经审核部门审核后填写。

                                 
审核部门（签章）
                                    年   月   日
	

	在任本职级期间科研论文、著作、项目、获奖等情况
	例：
论文：核心期刊1篇。《大学生思想政治教育新的方法与途径》发表在《人民日报》理论版2011年11月6日。
著作：1部。《戏曲音乐理论教程》2011年5月在人民音乐出版社出版。
项目：1项。《***********》项目为2011年省级社科基金项目。
获奖：2项。按学院教师参赛获奖奖励办法的要求填写。 
（不够可以续表）分值计算由个人先计算，经审核部门审核后填写。
                             
审核部门（签章）
                                    年   月   日
	

	任现职年限、兼任管理职务、年度考核、学历学位等情况
	1、从2010年12月至今，任讲师。共计5年。
2、从2010年12月至今，任教务处教务科长。共计5年。
3、2010年度、2012年度考核为优秀，共计2次。
4、2010年获得陕西师范大学硕士研究生学历，文学硕士学位。
（不够可以续表）分值计算由个人先计算，经审核部门审核后填写。
                                 
审核部门（签章）
                                    年   月   日
	

	总计分值
	

                                      复核人签字             
                                                  年    月    日

	个人签名
	我郑重承诺：
以上所填写的内容真实有效，若填写有误或虚填，愿意个人 承担一切责任和后果。
                                        填报人（签字）            
                                           年    月    日



