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前言
报告数据基于学院2015年人才培养工作状态，从学院概况、学生发展、教学改革、服务地方、问题与举措五个方面对我院人才培养质量进行了分析、总结。用客观数据和典型事例来反映我院人才培养质量状况，展现我院办学特色，认真分析人才培养存在的问题，提出针对性的改进措施。


一、学院概况
    陕西艺术职业学院是经陕西省人民政府批准，教育部备案的一所公办全日制高等艺术类职业院校。学院坐落在历史文化名城西安文艺南路，北临举世闻名的明代长安城墙，南眺气势恢宏的唐代大雁塔，现有文艺路、友谊东路、雁南3个校区。学院由原陕西省艺术学校、陕西省电影电视学校、陕西省电影公司三个单位合并组建而成，其办学历史可以上溯到1952年，有着悠久的办学历史和优良的办学传统。
学院现设戏曲系、舞蹈系、影视系、声乐系、器乐系、美术系、学前教育与文化管理系和文化基础教学部等8个教学单位，设有戏曲表演、舞蹈表演、音乐表演（声乐、器乐）、电视节目制作、影视多媒体技术、影视表演、摄影摄像技术、影视动画、装饰艺术设计、雕塑艺术设计、视觉传达艺术设计、文化市场经营与管理、文化事业管理、学前教育、旅游工艺品设计15个大专专业、6个五年一贯制专科专业和9个中专专业。其中戏曲表演为省级精品专业，电视节目制作为省级示范专业，舞蹈表演为省级重点专业。2013年学院与中国戏曲学院联合开办了戏曲秦腔专业本科班。 
学院现有教职工310名，其中专任教师192名。专任教师中高级职称45人，占教师总人数的23%；硕士研究生以上学历61人，占教师总人数的32%；“双师型”教师108人，占教师总人数的56%。学院面向全国招生，各类在校生2580人。 
学院新校区已落户西咸新区秦汉新城，占地300亩，规划建设面积18万平方米，建成后将是一所风景优美、功能齐全、具有艺术特色的大学校园。 
学院十分重视教学实习实训，内设秦腔演出团、民乐团、合唱团、舞蹈团4个校内实训基地及演出团；在校外，建有陕西省歌舞剧院、陕西省戏曲研究院、陕西省乐团、华清池“长恨歌”艺术团、省市广播电视台，大型装潢设计公司等为代表的38个实习就业基地。 
建校60余年来，学院为陕西乃至全国培养了13000多名优秀艺术人才，先后获得省市级以上300余奖项。这些奖项的取得在社会上引起了广泛的影响。多年来，学院重视艺术人才培养，强调艺术人才从娃娃抓起，狠抓教学质量，被誉为“西北艺术人才的摇篮”。 
学院重视对外合作与交流，先后和挪威、南非、韩国、美国、英国、日本、新西兰、香港、台湾等国家和地区的高等院校、演艺团体、教育代表团等进行了深入的国际交流，建立了良好的校际关系。 
    学院中职毕业生连续三年就业率达97%。其中70%的毕业生就业全省各市县歌舞团、部队文工团、西安大型演艺公司等；影视系50%毕业学生工作在省市县电视台的第一线。著名影视演员苗圃、文章、王大治，西北五省唯一的舞蹈博士小鹿林子，优秀节目主持人杨芳、靳博、舒丹、杨凯、舒展、李茜等均毕业于陕西艺术职业学院。大型历史舞剧《长恨歌》90%的舞蹈演员由学院在校生担任。
二、学生发展
[bookmark: _Toc15475][bookmark: _Toc1610]2015年，我院不断创新和加强学生管理工作，取得了显著成效。  
    1.学生管理二级化
2015年学院全面实行学生二级化管理，新成立了四个系部党支部，进一步完善基层党的组织建设，是我院全面推进系部二级化管理的重要举措。系部主要侧重于日常管理和过程管理，从学生的各种日常行为、心理等各方面进行督促、管理，是学院教育教学秩序的有效保障。通过二级管理的实践，基本形成了学生管理的合理结构，初步建成了一支熟悉二级学生管理的辅导员、班主任队伍，明确了各类管理目标和工作，建立了班级、学生管理的系统和考核机制，全面提升了学生管理的效果。

    2.积极参与技能竞赛，促进学生全面发展
我院紧紧围绕行业、企业发展现状与趋势、复合型人才必备素质等内容，以“技能节”为平台，深入开展和参与校内外技能竞赛。





表1 2013-2014学年教师、学生参加省级以上技能竞赛获奖统计情况
	级 别
	一等奖
（项）
	二等奖
（项）
	三等奖
（项）
	优秀奖
（项）
	合计
（项）

	国
家
级
	4
	1
	
	3
	8

	省
级
	10
	8
	3
	9
	30



    3.丰富社会实践活动，提高创新与服务意识
我院实施开展丰富多彩的教育活动。全院现社团 8个，社团人数200 人、举办各类艺术文化活动超过30场次。合作企业和周边社区建立社会实践基地5个。持续开展校企合作、校地共建的志愿服务活动，学生创文、节庆会展、社区劳动等各类志愿服务项目5个，累计志愿服务500人次，服务时数5000小时。
    4.创新招生工作思路，提高生源质量
（1）招生工作
我院创新思路，不断探索中高职衔接、省外招生、调整招生录取批次等方法，成效初显：至2015年，已获得在宁夏、山西、甘肃、新疆、内蒙、河南、四川、云南、贵州、湖北等省外招生资格，分段自主招生资格。
（2）基本完成2015年招生计划
我院15个大专专业共招生796人（1个专业未招生），录取率99%，完成招生计划，在数量和质量上均创新高。实际报到623人，报到率达78.27%，较去年增长率为16%。
（3）招生专业设置符合我省人才需求
我院立足陕西，面向西部，坚持走为地方经济、文化建设服务之路，加强特色，突出优势，坚持走“人无我有，人有我强”的专业建设思路。2015年新增了文化事业管理、影视表演、摄影摄像技术、影视动画4个专业，取得了良好的招生效果。目前学前教育专业招生规模逐年稳步增长，教学任务和人才培养水平日益提高，市场需求较为强劲。
三、教学改革
    1.人才培养模式改革情况
    学院正在进一步深入探索校企办学模式，充分调动企业以及社会力量全面参与人才培养全过程。2015年学院联合相关政府职能部门、相关行业企业成立了行业职业教育教学指导委员会、专业建设指导委员会，尤其是行业职业教育教学指导委员会的成立，对调动行业企业积极性、推进产教结合起到了积极的推动作用，取得了显著成效。现已经形成相对完善的艺术类职业教育，行业、学校、企业共同参与的办学机制。
    2.专业建设情况
学院现设戏曲系、舞蹈系、影视系、声乐系、器乐系、美术系、学前教育与文化管理系和文化基础教学部8个教学单位，设有戏曲表演、舞蹈表演、音乐表演（声乐、器乐）、影视表演、电视节目制作、影视多媒体技术、摄影摄像技术、影视动画、装饰艺术设计、雕塑艺术设计、旅游工艺品设计与制作、视觉传达艺术设计、文化市场经营与管理、文化事业管理、学前教育15个大专专业和9个中专专业。2015年申报新增现代流行音乐、播音与主持、动漫设计3个高职专业。
   
（1）学院现有高职专业设置：
专业名称               专业代码                首开时间
戏曲表演                670206          （大专首开2013年秋）
舞蹈表演                670203          （大专首开2013年秋）
音乐表演                670202          （大专首开2013年秋）
三年制器乐方向
三年制声乐方向
装饰艺术设计            670107          （大专首开2013年秋）
电视节目制作            670309          （大专首开2013年秋）
文化市场经营与管理      660115          （大专首开2014年秋）
学前教育                660214          （大专首开2014年秋）
视觉传达艺术设计        670103          （大专首开2014年秋）
影视多媒体技术          670304          （大专首开2014年秋）
雕塑艺术设计            670108          （大专首开2014年秋）
摄影摄像技术            670302          （大专首开2015年秋）
影视动画                670305          （大专首开2015年秋）
影视表演                670205          （大专首开2015年秋）
旅游工艺品设计与制作    670111         （大专首开2015年秋）
文化事业管理            660114         （大专首开2015年秋）

   （2）2015新增3个专业
现代流行音乐            650211
播音与主持              660202
动漫设计                650120
中专层次（9个专业10个方向）
戏曲表演          （中专三、六年制）
戏曲伴奏          （中专三、六年制）
舞蹈表演          （中专三、六年制）
歌舞表演          （中专六年制）
声乐表演          （中专三年制）
器乐表演          （中专三、六年制民族器乐方向）
器乐表演          （中专三、六年制西洋管弦、键盘器乐方向）
工艺美术          （中专三年制）
广播影视节目制作  （中专三年制）
影视表演          （中专三年制）
学院现有1个省级重点专业、1个省级示范实训基地。在十三五计划期间，学院将继续围绕以秦腔艺术、陕北民歌、舞蹈表演、影视表演专业为特色专业。力争到2017专业数达到20个，其中省级特色专业达到3个左右，国家级特色专业达到1个。面向西部，尤其是陕西艺术人才市场需求，重点培养以秦腔表演为核心的戏剧戏曲表演专业、以陕北秧歌剧为核心的红色音乐艺术表演专业、以陕北乃至西北民族舞为核心的民族民间舞蹈表演专业、以影视多媒体技术为核心的影视制作专业等应运型、技能型艺术人才。
在专业群建设方面，2014年我院以舞蹈为核心的表演类专业群、2015年以电视节目制作为核心的设计类专业群成功申报陕西省高等职业学院专业综合改革试点项目。争取在2016年建成以学前教育为核心专业的文化产业类专业群申报2016年陕西省高等职业学院专业综合改革试点项目。学院继续承诺对项目建设经费予以保障，建设经费按照1:1足额配套，单独立项管理，专款专用，建设资金由项目负责人负责，由财务处有关职能部门监督管理，建设过程中，根据需要，学院将追加投入，以保证项目建设保质保量如期完成。经过一年的发展，学院已形成了艺术表演类产业发展的专业链群、艺术设计类产业发展的专业链群和教育文化产业发展的专业链群。
2015年教学改革研究项目有了阶段性成果，新开题项目“工作室制在高职艺术设计教育中的作用研究”以及2个结题项目“艺术类高职院校教师实践能力与评价体系的构建研究”和“复合型舞蹈人才培养模式改革研究”以高质量研究成果通过结题验收。
    3.师资队伍建设情况
截止2015年底，我院在职教职工266多名，其中专任教师192名。其中教授、副教授、国家一级演员、演奏员、二级演员、演奏员56人，硕士研究生以上学历57人，兼职教师25人。
经过几年的努力探索与实践后，学院已基本完成了三个单位教师队伍的整合和急需人才的引进，正步入规范管理、提升质量的发展阶段。在这一新的形势下，本着“发扬民主、公开竞聘、创新用人机制、增强办学活力”的竞聘原则，学院在2015年7月进行了首次全员岗位聘用工作，根据岗位要求和个人意愿，采取多种形式组织考核，坚持条件，顺利实现了师资队伍的合理优化。为了进一步加强“双师型”
教师队伍建设，提升教育人才培养质量，配合首次全员岗位聘用工作，开展了专业教师技能考核展示工作和派出学习提升工作。目前，学院教师队伍结构比例已经达到了国家高职院校教师队伍建设的基本要求，并逐渐趋于科学、合理化。
    4.实习实训条件建设情况
学院挂牌成立以来十分重视教学实习实训，建有3个校内实训基地。排练场26个，学生琴房180个，影视演播室8个，美术画室16个。大、小剧场4个，其中，实验小剧场可容纳观众300余人，总面积达1600多平方米。校内实训基地服务面向涵盖学院所有专业，场地建筑面积10700平方米，教学仪器设备总值3230万元，生均15600元，学生使用频率较高。大型教学仪器设备6套，总值1206万元。
在校外，建有陕西演艺集团有限公司、陕西省杂记艺术团、陕西省歌舞剧院、陕西省民间艺术剧院、临潼华清池长恨歌艺术团、省市广播电视台，大型装潢设计公司等为代表的36个实习就业基地。2015年接待实习实训总量800人次，其中接受半年顶岗实习学生数为338人，接收应届毕业200余人。
实践教学是艺术职业教育的重要组成部分，学院现有有陕西省戏曲研究院、陕西省人民剧院、陕西省话剧院团、陕西文化产业投资控股（集团）有限公司、各省市歌舞团、广播电视台、文化局、旅游局，大型装潢设计公司等为代表的一大批实习实践合作单位。2015年与陕西电视台、延长油田、白鹿原影视基地等单位合作新建成5家表演类专业学生实习实训基地。
    5.质量监控
    2015年学院成立首届教学督导组、二级系、专业三级教学质量监控体系。现有专职教学督导3人，都是具有丰富的高职教育经验。兼职教学督导多人，也多是具备丰富教学经验的副教授以上职称教师。
四、服务地方             
2015年我院积极承担“三区”文化人才支持培养，为丹凤县、千阳县、米脂县培训秦腔艺术人才80人，培训中心社会培训500人次。
学院民乐团积极响应省委宣传部、省教育厅惠民演出工程、高雅艺术进校园，2015年全年演出10余场次，学院小剧场每周五免费对外开放包括秦腔、歌舞等演出。其次是对外开展舞蹈、器乐、美术等各种艺术培训班，承办陕西省舞蹈家协会主办的一年一次舞蹈考级工作，以及带为地方培养了大量的秦腔艺术工作者。
社会服务是高职院校一项重要的社会责任。在学院社会服务能力建设中，学院根据学院自身特点和优势，把握重点、分清主次，在提高专业教学水平的同时提高社会服务能力。
五、政策支持
1.建立有效的专业建设管理机制、保障专业建设工作
学院建立了专业建设十三五规划，对学院未来五年专业建设做了明确的规划。为保障工作的顺利开展，学院成立了专业建设领导小组，由主管教学的副院长任组长，同时建立了由教务处负责的专业建设监管部门，要求系主任将工作重点放在专业建设上，来推动学院专业建设工作。
2. 加大师资队伍建设的资金投入
    学院加强对专业带头人、骨干教师的培训工作，每年定期组织专业带头人、骨干教师参加各类学习和培训工作，保证有足够的资金用于教师队伍建设。
    3.保证对教学改革、科研项目的奖励建设经费
学院出台了《陕西艺术职业学院科研项目管理办法》、《陕西艺术职业学院科研项目经费管理办法》和《陕西艺术职业学院科研奖励办法》，保障了对科研项目、教改项目的奖励、配套经费。

六、问题与举措
    1.存在的问题
（1） 办学条件：由于学院新校区建设的不确定性，而招生规模逐渐扩大，学院急需寻找一块适合艺术类专业院校集中办学的场地。新校区的规划建设迫在眉睫，需要投入大量的财力、物力、人力，按照学院的资金实力定难以实现这个目标，这已严重制约学院未来的发展，从而形成巨大而沉重的压力。
   （2）科研能力：科研积累不够，整体实力不强；科研体系化程度不足，未形成有效的科研层次、类型、优先方向等设计；科研投入有待加强，学术带头人及骨干的培训力度应不断加大，信息共享和科研成果展示的渠道和平台有待进一步拓宽。
（3）专业建设品牌影响力：2015年学院在专业建设方面取得了较好的成绩，专业结构进一步优化，专业水准进一步提升。如加强了质量监控管理工作；调整了专业结构布局，建立起动态调整机制；但总体而言，由于学院起点较低、经费不足等原因，专业建设发展不够均衡，尤其是系与系、专业与专业之间存在较大差距。
    2.主要举措
（1）加快制度建设，建构起有效的治理机制，进一步整合资源、优化结构、提升办学质量、增强办学效益。
（2）办学特色鲜明、办学条件优越、办学水平较高、办学实力较强的陕西唯一、西北一流、在全国具有影响力的综合艺术职业院校，进一步定位艺术类高职教育，实现高度的专业化发展。
（3）充分利用政府、企业、社会的合理资源，促进协同创新。     
    （4）加强专业品牌建设，建构专业评价机制；打造品牌课程，建构起符合高职规律和市场需要的课程体系；加大校本教材的开发与编制工作。
    （5）继续加强教师队伍的评价、培养、引进，探索建立大师工作室，积极向省厅申请增加编制；加大师资培训的经费投入，积极推进教师分类培养。增加“师资建设”和“教改教研”两项经费支出。
（6）争取专项基建拨款资助；通过与企业的合作，积极获取专项资金；通过竞争，获取中央财政、省财政支持；勤俭办学，努力降低各项开支。
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